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1.SAIBA 0 QUE E A ME

ey

Para fins do Estatuto das Micro e Pequenas Empresas,
considera-se microempresa (ME) a pessoa juridica cuja
receita bruta anual ndo ultrapasse R$ 360.000,00.
Como par@metro de mercado, costuma-se adotar, de
forma indicativa, até 9 empregados para
comércio/servicos e até 19 empregados para
indUstria; entretanto, o critério juridico principal € a
receita bruta e o enquadramento formal deve ser
conferido com o contador ou junto a Receita Federal.
Esse tipo de organizacao pode ser individual ou ndo
e, de acordo com essa caracteristica, devem se
encaixar em uma das quatro modalidades a seguir:
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IEDADE SIMPLES)

Esse tipo de ME presta servicos de natureza
intelectual, técnica efou cientifica e deve ter pelo
menos 02 sdcios. A responsabilidade dos empresarios
dessa modalidade pode variar, a depender da escolha
entre ilimitada, que atinge os bens pessoais, ou
limitada, que restringe a responsabilidade ao capital
social.

A atuacao dos sdcios deve seguir o que foi firmado,
por esses, em contrato. Nessa modalidade, nao é
necessario que as atas sejam lavradas.

L TDA. (SOCIEDADE EMPRE

Essa ME, que é a mais comum no Brasil, deve ter
pelo menos dois sécios e a responsabilidade se
restringe ao capital social, ou seja, os integrantes da
sociedade ndo se responsabilizam por possiveis
dividas da empresa com seu patrimonio pessoal.

As regras de atuagdo dos sodcios e suas
respectivas autonomias devem ser tratadas e
estabelecidas em contrato. Nesse caso, & necessario
que, apos reunioes, as atas sejam lavradas.



ITADA UNIPESSOAL (SLU)

Até 2021 existia a modalidade EIRELI (Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada), que exigia
capital social minimo. Em 26/08/2021 a Lei n®
14.195/2021 extinguiu a EIRELI e determinou que as
EIRELIs existentes fossem transformadas em
Sociedades Limitadas Unipessoais (SLU). Hoje, o
empreendedor individual que deseja limitacao de
responsabilidade pode optar pela SLU (ou por uma
limitada com sdécios). A SLU ndo mantém a exigéncia do
capital minimo que havia na EIRELI; para efeitos de
registro e regularizagao consulte a junta comercial ou
seu contador.

EI (EMPRESARIO IN

Nesse caso, 0 empresario também atua sem
outros soécios e pode atuar nos ambitos comercial
industrial e de prestagao de servicos.

Os patrimonios da pessoa fisica e da pessoa
juridica ndo se separam nessa modalidade e o nome
empresarial deve ser o mesmo nome do empresario,
podendo, caso queira, utilizar um nome fantasia. Por
ter um constituinte, essa ME nao precisa de restringir
a atuacao do proprietario.
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Apesar da Sociedade
Limitada e da EIRELI terem uma
separagcao entre o capital da
pessoa fisica e o da pessoa
juridica, em alguns casos,
como o de divida trabalhista, o
de confusao patrimonial e o de
uso de ma-fé, pode ser
determinado juridicamente o
uso de patrimonio pessoal para
solucionar débitos.




2.BENEFICIOS DA ME

A consolidagcdo de uma ME traz
diversos beneficios para seu(s)
proprietario(s): facilidade em obter
creéditos, auxilios previdenciarios,
impostos reduzidos, burocracias
reduzidas e vantagens em
processos licitatorios.




A facilidade em obter créditos veio com a Lei
Geral das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
em 2006. A partir dai, pode-se observar as linhas de
crédito, que sdo mais utilizadas nas fases iniciais do
empreendimento e o financiamento.

Esse ultimo busca promover melhorias na empresa e
se subdivide em cheque especial, que é indicado para
dividas que serdo quitadas rapidamente, em conta
garantida, que pode ser utilizado para diversas
finalidades e tem juros menores que o do cheque
especial, em leasing, que funciona como um contrato de
locagcdo que possibilita ao empresario adquirir o produto
ao final e em empréstimos, que sao utilizados para
créditos maiores.
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Em relacao aos auxilios previdenciarios, os
empresarios e 0s seus funcionarios tém direito ao auxilio
maternidade, ao afastamento por problemas de salde e a
aposentadoria. Esses auxilios sdo frutos da contribuigcéo
ao INSS e aconselha-se que mesmo sem carteira
assinada os proprietarios e os soécios de uma ME
contribuam, para que desfrutem destes beneficios.

A contribuicado do contribuinte individual e facultativo
tem um valor variavel, podendo ser de 11% ou 20%, de
acordo com o salario. Ja a contribuigao para empregado,
empregado domeéstico e trabalhador avulso varia de 7,5%
a 14%, também de acordo com o salario.
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POSTOS REDUZIDOS

Os impostos reduzidos vém por meio do
Simples Nacional. Além de se diminuir as
porcentagens de impostos, esse regime tributario
reduz a burocracia ao permitir que todos os impostos
devidos por uma ME sejam pagos por uma Unica guia.
Nesse sentido, as Microempresas podem optar pelo
regime de caixa, em que se utiliza a receita bruta
total ao invés da auferida.
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As MEs sao abdicadas dos seguintes
processos: comunicar férias coletivas ao
Ministério do Trabalho, afixar Quadro de
Trabalho, registrar as férias dos empregados
em livros, de ter posse do livro de “Inspec¢ao do
Trabalho” e de empregar e matricular seus
aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem.
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Em relagdo as licitagdes, as Microempresas tém
algumas vantagens, como poder participar de licitagoes
mesmo sem estar com suas obrigacoes sociais em dia,
tendo a possibilidade de apresentar a regularidade
depois, caso tenha vitdria no processo.

As MEs também nao tém a obrigacao de apresentar o
balangco patrimonial do Ultimo exercicio social em
licitagcbes que se ligam a locacao de materiais e/ou a
distribuicdo de bens para pronta entrega.

Por fim, vale ressaltar que podem ser criadas
licitagOes exclusivas caso o valor seja igual ou inferior a
R$ 80.000,00 (depende do critério de calculo e das

regras do edital)
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3.0BRIGAGOES DA ME

As obrigacoes iniciais de uma ME sdo fundamentais
para a consolidacao dela.

Primeiramente, para se estabelecer uma
Microempresa, deve-se realizar um registro na junta
comercial, obter o CNPJ, solicitar Alvara de
Funcionamento, efetuar uma Inscricdo Estadual,
estabelecer um cadastro na Previdéncia Social e pedir
autorizagao para emitir notas fiscais e para autenticar
livros fiscais. Uma ME deve sempre emitir notas
fiscais em prestacoes de servigcos e/ou em vendas,
seja a outra parte pessoa fisica ou juridica.
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Ao se falar de impostos, uma ME deve
arcar com: Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL); Imposto de Renda
Pessoa Juridica (IRPJ); Imposto Sobre
Servicos (ISS); Imposto sobre Circulagéo de
Mercadorias e Servicos (ICMS);
Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins); Programa de
Integragdo  Social de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PIS/Pasep);
Imposto sobre Produtos Industrializados
(IP1) e Contribuicao Previdenciaria Patronal

(CPP).

As empresas optantes pelo Simples
Nacional (exceto MEI) devem entregar
anualmente a DEFIS (Declaracdo de
Informacdes Socioeconémicas e Fiscais),
observando o prazo previsto pela Receita
Federal para o exercicio. A DEFIS relne
informagoes econdOmicas e fiscais da
empresa e deve ser preenchida conforme
as orientagcbes do portal do Simples
Nacional. Consulte seu contador para
preenchimento correto e confirmagédo do
prazo no exercicio em curso.
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Ao se mencionar a remuneracao mensal dos
colaboradores da ME, deve-se falar do pré-labore,
que é o valor que o administrador ganha por seu
desempenho na Microempresa. A partir desse valor
se calcula 0 INSS e o IRPF que deverdo ser pagos. E
importante destacar que é esse valor & levado em
consideragao para se calcular o valor da
contribuicao previdenciario que o colaborador
devera pagar.

Ainda, vale ressaltar que as MEs que elegerem o
Simples Nacional, deverao se adequar ao registros
e controles das operacoes e servigos prestados
por elas.

Em virtude disso, as Microempresas precisarao
desenvolver livros fiscais, para que seja possivel o
acompanhamento das suas tarefas, como, o livro
caixa (demonstra o fluxo de caixa); o livro registro
de inventario; o livro registro de entradas; o livro
registro de servigcos prestados; o livro registro de
servigos tomados; o livro registro de entrada e
saida de selo de controle; o livro registro de
impressao de documentos fiscais e o livro registro
de veiculos.
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4. ASSESSORIA
= JURIDICA

Em um cenario incerto, mesmo os modelos
empresariais que vinham em crescimento
encontram-se na necessidade de serem mais
inovadores. O cenario mostra que cada vez
mais sera necessario se adaptar a um mercado
mais abrangente, exigente e mutavel, que
entregue mais e melhores solugdes aos nossos
clientes.
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Acontece que muitas vezes o Micro e os Pequenos
Empresarios ndo se atentam as questoes juridicas.
Nesse sentido, a Assessoria Juridica se mostra
essencial para evitar futuros problemas em um
cenario ja caracterizado por riscos.

A Assessoria Juridica € um mecanismo do Direito
Preventivo e visa garantir um modelo de negocio
escalavel e lucrativo para que a empresa antecipe
os problemas juridicos que possa vir a enfrentar.

A Assessoria Juridica tem muitas missdes e uma
das mais importantes € garantir que a marca de sua
empresa seja protegida, assim como seus produtos
e as caracteristicas responsaveis pelo
reconhecimento de seu publico-alvo em
determinado segmento.

O modo como o empresario administra a empresa
reflete diretamente no sucesso da mesma,
surgindo, assim, a necessidade de auxilio com a
burocracia do mundo empresarial, com problemas
administrativos e juridicos.
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No Brasil, ainda que estejamos evoluindo nas leis
e normativas que guiam as micro € as pequenas
empresas, ainda restam muitos obstaculos na
legislagdo, especialmente nas modalidades de
obtencao de crédito e de possibilidade de isencao de
carga tributaria.

Assim, muitos empreendedores véem-se perdidos
na manutengcdo de seus negocios de modo
financeiramente e juridicamente saudaveis. Com
isso, surge o Compliance, que significa “agir de
acordo com as normas”.
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O Compliance nao é
restrito somente as
grandes empresas, mas
também vem sendo uma
importante ferramenta para
O micro e  pequeno
empreendedor tornando seu
negocio regulamentado
externamente e  com
padroes internos  bem
definidos, alcangado maior
produtividade e o sucesso
do seu empreendimento no
Mercado.

Cuidar dos problemas
juridicos de sua empresa
nao & mais um diferencial,
mas sim um pré-requisito
para o sucesso da mesma.
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A Assessoria Juridica busca o maior nivel de
estruturacdo para evitar prejuizos, no caso de acoes
trabalhistas, por exemplo, que podem ser prevenidas com
um bom contrato de trabalho ou prestagao de servigo.
Nesse sentido, o investimento em consultoria juridica €
uma alternativa mais eficiente e barata.

A consultoria juridica atua de forma preventiva
também na elaboragdo de pareceres sobre a incidéncia
tributaria nos servigos ou nos produtos fornecidos pela
empresa.

Desse modo, resta clara a importancia da consultoria
juridica como auxilio a qualquer empreendimento. Se tiver
alguma duvida a respeito da Assessoria Juridica ou
Compliance, contate, sem compromisso algum, a

&menso Consultoria Juridica.




5. A ME E AS
RELAGOES DE TRABALHO
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0 Contrato de Trabalho visa proteger os direitos e as
obrigacoes entre empregador e empregado. O criterio de
enquadramento como microempresa (ME) é econdmico
(receita bruta anual). Em termos praticos, uma ME pode
contratar empregados conforme sua necessidade
operacional; como par@metro de mercado, costuma-se
considerar até 9 empregados (comércio/servigos) e até
19 empregados (industria), mas esses nimeros sao
referenciais. A relacdo de emprego devera observar a
legislacéo trabalhista (CLT) e o principio da primazia da
realidade.

A Consenso Consultoria Juridica €& referéncia em
consultoria preventiva e o Contrato de Trabalho é um
mecanismo garantidor de seguranca juridica. 25




A relacao contratual entre ME e empregado é
caracterizada pela subordinacao, que é instituto do
Direito Trabalhista e por esse motivo deve essa
relacdo contratual ser regida por clausulas precisas
e claras arespeito das obrigagdes das duas partes.

Um Contrato de Trabalho deve trazer
essas disposicoes bem definidas, dessa
forma o empregado sabera exatamente
quais 0s seus deveres e obrigacoes
dentro do negdcio da ME. Afinal
de contas, a ME é um passo
para a formagao de uma
empresa no futuro.
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O Contrato de Trabalho por sua vez também traz maior
protecao a ME, uma vez que se constitui como um
documento imprescindivel de prova de que a ME nao
explora seu empregado, desde que as clausulas estejam
sendo cumpridas, evitando futuras fraudes na relacao de
trabalho que nao se desenvolveu de forma saudavel.

O Contrato de Trabalho evita que os atritos entre as
partes possam gerar prejuizos futuros, pois com um
contrato de trabalho, a ME pode provar que buscou
alinhar neste documento todos os detalhes da relagéo
trabalhista.

Muito importante ressaltar que o 6nus da prova recai
sobre o empregador quando ocorre litigios trabalhistas e
o Contrato de Trabalho seria sua principal prova,

acelerando o processo judicial. Disso a importancia de
um DIREITO PREVENTIVO eficaz!
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No Direito do Trabalho, conforme Constituicao
Federal de 1988 e a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas e varios Decretos-Leis, a verdade formal
documentada tem menos aplicabilidade que a
realidade dos fatos, segundo o principio da primazia
da realidade que protege o trabalhador.

Dessa forma, vé-se ainda mais necessaria uma
relacao de trabalho devidamente alinhada entre as
partes. Deve-se atentar as clausulas abusivas para
que nao haja situagoes inadequadas, sempre estando
o contrato bem redigido e guiado pela boa-fé.
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Diferentemente dos modelos
prontos encontrado na
internet, a Consenso
Consultoria Juridica tem o
devido cuidado em analisar as
condi¢cdes de cada documento
que o faz, preocupando com a
realidade dos seus clientes e
visando maxima qualidade.
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6. CONTRATO DE
~PARCERIA
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Em meio a adversidades em um contexto
pandémico como o0 que vivemos, contar com
parceiros comerciais tem sido uma saida para as
MEs. Nés buscamos oferecer garantia de seguranca
juridica pelo Contrato de Parceria.

Esse contrato garante seguridade ao negdcio
celebrado entre duas ou mais pessoas ou
organizag0es que visam uma parceria comercial.
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Diferente do Contrato de Trabalho, neste, a
autonomia das partes é guiada pela participacao nos
lucros e perdas.

O Direito Brasileiro reconhece o Contrato de Parceria
e orienta a dividi-los em dois grupos: os realizados em
meios rurais e os realizados em meios urbanos. |sso
porgue no contexto urbano, o contrato de parceria é
constantemente utilizado entre os empreendedores.
Esse Contrato fortalece as relagcdes entre os
empreendedores através da transparéncia de suas
acoes.




A principal vantagem € a otimizagao da parceria,
oportunizando servicos mais completos. Dessa
forma, essa pratica aumenta a produtividade e
possibilita a construgdo de uma rede. Uma vez que
Nnossos clientes muitas vezes buscam servigos mais
completos e dessa forma a unido de duas ou mais
MEs pode proporcionar uma solugéo integral para o
cliente.

As parcerias comerciais sdo um ponto de partida
de expansao do seu Mercado uma vez que seu
Cliente também precisa de outros servigos, que por
sua vez podem ser ofertados pelos outras MEs

parceiros.
37




Nesse sentido a Consenso Consultoria
Juridica visa auxilia-los para evitarmos os riscos
de um contrato feito por leigos. Uma vez que a
inexisténcia de clausulas obrigatdrias e a
omissao de ponto importantes muitas vezes
fazem com que o contrato de parceria seja nao
condizente com a realidade do direito.

Conhecga mais das nossas solugoes juridicas
preventivas para a ME! A Consenso Consultoria
Juridica aguarda-lhe.
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